
 
 
 

ช่ือเร่ือง ภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งผลต่อการเป็นองค์การแห่ง
นวัตกรรมของโรงเ รียนในสังกัดส านักเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ระดบัภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

2) ระดบัการเป็นองคก์ารแห่งนวตักรรมของโรงเรียน และ 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรม
ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการเป็นองค์การแห่งนวตักรรมของโรงเรียน สังกดัส านักเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ กรอบแนวความคิดใช้แนวคิดทฤษฎีของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประชากรท่ีใช้ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกดัส านักเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 จ านวน 1,169 คน น าไปค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้
ตารางของเครซ่ีและมอร์แกน ไดจ้ านวน 289 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบั
มาก 2) ระดบัการเป็นองคก์ารแห่งนวตักรรมของโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  และ 3) ความสัมพนัธ์
ระหว่างภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการเป็นองค์การแห่งนวตักรรมของโรงเรียน 
สังกัดส านักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2  มีความสัมพนัธ์ในระดับสูง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
ค าส าคัญ  ภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรม ผูบ้ริหารสถานศึกษา การเป็นองคแ์ห่งนวตักรรม โรงเรียนในสังกดัส านกั
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
 


